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POPULATION

Traineesindex® 2023
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@ 157 avis certifiés ESG

PROGRESSION
PROFESSIONNELLE

94.9%

J'ai des opportunités
d’apprendre et
développer mes
compétences (projets
attribués, formations,
qualité du tutorat /
mentoring...)

87.3%

J'ai bénéficié d'une
intégration qui m'a
permis d’étre
autonome rapidement
(accueil, informations,
rencontres
interlocuteurs, outils
de travail...)

86.6%

Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,
intéressante)

J

MOYENNE DE 89.6%

TraineesIndex® 2023

FACE A SES
CONCURRENTS

#5.0 pts

85% vs

M ArcelorMittal France
Happylndex®Trainees Global

"Je me sens inspiré(e) par
les personnes autour de
moi"

TraineesIndex® 2023

FACE A SES CONCURRENTS

M ArcelorMittal France

+8.0 pts

Industrie / Production / Matiéres Premiéres

"Je trouve du sens a ce que je fais"

“C'est la prise en compte
de I'aspect écologique
dans les activités de
I'entreprise; les plus gros
projets de I'entreprise
étant axés sur la
réduction de son
emprunte carbone et
I'accompagnement des
autres industries a une
transition écologique
efficace (aciers verts,
aciers électriques).”

4,2,

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

TraineesIndex® 2023

L'ENGAGEMENT DES
STAGIAIRES /
ALTERNANTS

@ 89.6%

PROGRESSION PROFESSIONNELLE

@ 79.2%

ORGANISATION DU TRAVAIL

@ 84.5%

RELATION TUTEUR

@ 77.9%

RECONNAISSANCE

@ 82.8%
®

RAISON D'ETRE

® 86.8%

RSE

Traineesindex® 2023

&= choose

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

}" mycompany”

A

ArcelorMittal

“Mission d'importance
majeur pour le
département : stimulant
et encourageant pour un
alternant”

4,35

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

FACE A SES
CONCURRENTS

l__+120 pts

89% vs

B ArcelorMittal France

Industrie / Production /
Matieéres Premiéres

"J'aimerais étre
embauché(e) dans cette
entreprise a |'avenir"

TraineesIndex® 2023

RELATION TUTEUR

86.6%

Je bénéficie de
retours réguliers et
constructifs de la part
de mon manager /
maitre
d'apprentissage
(feedback)

84.1%

Je me sens
reconnu(e) et
encouragé(e) dans
mes efforts

82.8%

Dans mon entreprise,
nous encourageons et
respectons la
diversité : attitude vis
a vis des femmes,
respect des origines,
des croyances, des
diplémes /
formations, des
identités de genre,
LGBTQ, des
personnes en

situation de
handicap--*

Tous droits réservés qhbosemycompany.com

(&) MOYENNE DE 84.5% '\
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“le fait d'évoluer dans | B “Ma mission est gratifiante parce qu'elle me permet a la fois
une entreprise qui se de mettre en ceuvre les compétences acquises a I'école et s
développe de véritablement contribuer dans les projets qui comptent

technologiquement et en pour un groupe aussi grand qu'ArcelorMittal.”

faveur de I'environnement
ainsi que de travailler

avec des personnes 4,2

compétentes” @ Avis certifié ESG
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@ Avis certifié ESG FACE A SES FACE A SES
CONCURRENTS CONCURRENTS

Stagiaire / Alternant

#5.0 pts +8.0 pts
94% vs 94% vs
B ArcelorMittal France B ArcelorMittal France
Industrie / Production / Happylndex®Trainees Global

Matiéres Premiéres . L
"Jai des opportunités

"Je recommanderais cette d’apprendre et développer
entreprise pour y faire un mes compétences (projets
stage / alternance / VIE" attribués, formations,
@ qualité du tutorat /
mentoring...)"

Traineesindex® 2023
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Autonomie,

POPULATION responsabilité, relation
tuteur-stagiaire.”
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Stagiaire / Alternant
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